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ПРОТЕСТ 
на должностную инструкцию учителя ОБЖ, 
утвержденную приказом директора МБОУ 
«СОШ № 4 с. Толстой-Юрт Грозненского 
муниципального района ЧР» от 31.08.2023  
 

Приказом директора МБОУ «СОШ № 4 с. Толстой-Юрт Грозненского 
муниципального района ЧР» от 31.08.2023 утверждена должностная инструкция 
учителя ОБЖ (далее - Должностная инструкция). 

Правовой анализ показал, что Должностная инструкция не соответствует 
требованиям федерального законодательства и по этому основанию подлежит 
изменению.  

Так, согласно ч. 1 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон  
№ 273-ФЗ), под правовым статусом педагогического работника понимается 
совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 
прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 
ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации 
и законодательством субъектов Российской Федерации, а также дополнительных 
мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной 
власти федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами. 

В силу требований ч. 6 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ, в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается 
учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
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предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 
инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, 
специальности и квалификации работника. 

На основании ч. 6.1 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ, перечень 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками 
при реализации основных общеобразовательных программ, утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования. 

Не допускается возложение на педагогических работников 
общеобразовательных организаций работы, не предусмотренной ч. 6 и 9 названной  
статьи, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в 
перечни, указанные в ч. 6.1 той же статьи (ч. 6.2 ст. 47 Федерального закона  
№ 273-ФЗ). 

В утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 21.07.2022  
№ 582 перечень документации, подготовка которой осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 
программ (далее – Перечень) включены следующие виды работ: разработка 
рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля и плана воспитательной работы (для 
педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства); 
ведение журналов учета успеваемости и внеурочной деятельности (для 
педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность); 
подготовка характеристики на обучающегося (по запросу). 

Проведенной проверкой установлено, что п. 3.26 Должностной инструкции 
учителя ОБЖ содержит непредусмотренную законом дополнительную нагрузку 
(виды работ), связанную с проведением паспортизации кабинета ОБЖ; 
постоянным пополнением кабинета ОБЖ методическими пособиями, 
необходимыми для осуществления учебной программы, приборами, техническими 
средствами обучения, дидактическими материалами и наглядными пособиями; 
организацией с учащимися работы по изготовлению наглядных пособий,  
списанием в установленном порядке имущества, пришедшего в негодность. 
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Таким образом, предъявление к педагогическому составу избыточных 
требований влечет ряд негативных последствий, в том числе создающих 
отвлечение их от основных обязанностей по обучению детей.   

На основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7 и ст. 23 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

 

ТРЕБУЮ: 
 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящий протест в установленный законом 
десятидневный срок с участием работника прокуратуры района. 

2. Исключить из п. 3.26 должностной инструкции учителя ОБЖ, 
утвержденной приказом директора МБОУ «СОШ № 4 с. Толстой-Юрт 
Грозненского муниципального района ЧР» от 31.08.2023, непредусмотренную 
законом дополнительную нагрузку и виды работ (поручений), не входящих в 
Перечень.   

О результатах рассмотрения настоящего протеста сообщить в прокуратуру 
района в письменной форме с приложением копии правового акта об отмене 
(изменении) оспоренной Должностной инструкции. 
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С.С. Закриев, 22-27-20

Заместитель прокурора 
 

советник юстиции    Х.А. Атаев 


